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Tema: Reunidn articulacion subred norte para definir poblacion objeto convenio prescripcion social

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 4 de marzo de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Otro (x ) _
Modalidad: | Presencial () Virtual (x ) Mixta ()

Realizar revisién y priorizacion

o Lugar: Plataforma Teams
de indicadores de RPMS para

2026 Hora Inicio: 2:00pm Hora Fin: 3:00pm

Notas por: Adriana Velandia Mogollén

Proxima Reunion: por definir

Quien cita: Direccion provision servicios de salud

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 2:00 pm se inicia la reunién en modalidad presencial con la participacion de Adriana Velandia
Mogollon referente RPMS y Leidy Castafieda lider ruta cardio cerebro vascular y metabdlica de DPSS, Paula
Ramirez subdireccion determinantes en salud, Catherine Gutiérrez lider de rutas, Liliana Colmenares referente

RPMS, Katherine Artunduaga lider ruta cardio cerebro vascular y metabdlica desde la subred norte.

Se socializa el objetivo de la reunion el cual es definir diferentes procesos a desarrollar en el establecimiento
del convenio:
e Laruta de acceso a los programas del convenio
o Establecer articulacion con el IDRD para definir la poblacion que se va a beneficiar del convenio y de
las actividades que ofrecen incluyendo los CEFE
e Seleccionar la poblaciéon objeto son usuarios identificados con riesgo cardiovascular con criterios de

inclusioén para seleccionar

Se revisa el documento propuesta prescripcion social donde se definen los criterios de nivel de riesgo y la
poblacion mas susceptible y vulnerable priorizando y teniendo en cuenta la ubicacién demografica.

Se van a priorizar por nivel de riesgo moderado alto con diagnostico y los de riesgo bajo con factores de riesgo
prediabetes, prehipertension, obesidad grado 1 y sobrepeso y fumadores y ubicados demograficamente cerca
a los CEFES.
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Se define la ruta de atencion de la siguiente manera:

DM:

Auxiliar

— sI enfermeria: Medico Clasificacion de Hemoglobina glucosilada: 2 6,5%
Modelo.;')refilctlvo demanda general con riesgo: Riesgo
Valoracién integral _y(/con factores’ X inducida toma - 2| énfasis en moderado y alto T > metabdlico
Cohorte CCVM de riesgo laboratorios y familia por tamizaje de g Orden para Monitoreo de la Presion
agendamiento riesgo CCVM _: ) Arterial
1- -y Riesgo MAPA o AMPA)
| Cardio

( )- Glicemia basal
i X .. vascular
Continua intervencién Egg%ﬁgg;:g;s:gg“?js Confirmacion o
T (D) (9038) - Colesterol de alta densidad HDL descarte de
idn i (903816) - Colesterol de baja densidad LDL| enfermedad crénica
vl S iz (903818) - Colesterol total
(903868) - Triglicéridos

Poblacion en riesgo cardiocerebrovasculary
metabdlica sin enfermedad establecida: NO
« Pre hipertension:130-139 / 90-99 mmHg

* Prediabetes 6,0%— 6,4% <
* Obesidad IMC>

« Dislipidemia >116 mg/dI
Riesgo acumulados

Aucxiliar de enfermeria
y enfermera
Seguimiento

Personas con
Enfermedad
CCVM (HTA-
OM)

SI

v

~—
Valoracion por equipo

Criterio para la Poblacién con enfermedad crénica
establecidas- Mas de tres factores de riesgo

multidisciplinario (medicina,
deportologiafisio y

Edad 237 afios
Antecedentes familiaresde hipertension arterial

Aucxiliar de enfermeria
y enfermera

<_ ________

psicologia). ylo diabetes mellitus Seguimiento
. Sobrepeso
v IMC 25-29,9KG / M2

Sedentarismo

< 150 minutos actividad fisica semanal
Tabaquismo
Consumo nocivo de alcohol
Dislipidemia

Atencién en los
CEF

Remision a los Centros de
Felicidad (CEF).

-

Para los usuarios que no estan priorizados para los CEFES pueden acceder a los demas programas de la
oferta del IDRD y el seguimiento debe ser por parte del lider de prescripcién social PS PIC
Se definen los siguientes compromisos:
1. Subred Norte debe remitir las matrices de caracterizaciéon y priorizacion de la poblacién con riesgo
cardiovascular para ser presentada en la propuesta del convenio.

2. Indagar con la Direccion de ambulatorios de la subred norte lo correspondiente a los laboratorios de
control de la poblacion con riesgo para el seguimiento.
3. Programar reunion con la subdireccion de Determinantes en salud para definir la presentacion de la

propuesta del convenio

Finaliza la reunién cumpliéndose el objetivo

COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Iagls acg[;lnpromisos inmersos dentro del cuerpo Marzo 2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO Dgﬁgﬁ}g"’ FIRMA
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Adriana Velandia Mogollon i LG Fimadodimene
1 g Aij[;/lelac)r:/d;@saludca 3002806572 ggfgrsente RPMS s ;M%mdngce‘w;
Q g . Mogollon
2 | Leidy Castafieda IJ(_:astaneda@saIudca 3105736265 Referente RCCVM | (g 0.mc i o
pital.gov.co DPSS
3 | Catherine Gutiérrez Lider RPMS Subred
norte
<
| Evaluacidn y cierre de la reunién
¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)
ninguna
Si (x) No ()
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